附件1

《家庭农场从业者职业能力体系》使用说明
一、名词解释
1.职业能力。是指人们从事一门或若干相近职业必备的本领，以及在工作生活中所表现的科学思维和为人处世的态度。职业能力一般分为专业能力和职业素养两部分，具体能力项从技能、工具、方法、要求、知识、素养等方面描述。
在农民教育培训领域，职业能力兼具“技能型”和“高端性”两个特点。技能型特点体现于程序性知识和操作能力，高端性特点体现于策略性知识和问题解决能力，凸显手脑并用。两个特点在具体的学员群体和教学实践中，所呈现的程度强弱、内容成分均各不相同。
2.职业素养。是职业能力的重要组成部分。职业素养包括方法能力和社会能力两方面，其中，方法能力使得从业者面临职业变化或岗位内容变化时，能重新获得新的知识和新的技能，如认知能力、学习能力等；社会能力促进从业者在职业生涯中更好发展，如人际交往能力、价值理念等。
在农民教育培训领域，随着对人的全面发展的日益重视，各地教学中关于职业素养的内容逐步增多。本职业能力体系所设的职业素养部分，不仅与家庭农场从业者相对应，也是对当前新型农业经营主体的职业素养的系统概括。
[bookmark: _GoBack]3.职业能力体系。是通过调查目的岗位的工作过程和职业活动，经分析、比较、概括和综合后形成的职业能力谱系。职业能力体系是编制专业教学标准和课程标准的重要依据，对全日制职业教育发挥着源头基础作用。
在农民教育培训领域，职业能力体系不仅是工作开展的间接基础，而且能直接指导各层次教学的现实行为，包括目标规格设定、课程体系建构、课程开发、教材建设、课程实施与评价等。
二、建构过程
本体系从生产经营入手，紧扣家庭农场全链条工作和关键职业活动，先分析农场生产经营的主要工作领域，再分解不同领域所涉及的工作任务，进而设计每项工作任务中有代表性的职业能力，从而建构出家庭农场从业者“工作领域——工作任务——职业能力”的职业能力体系。
我国家庭农场的产业领域广泛，生产规模和经营水平差异大，涉及岗位能力繁杂，从业人员的工作侧重点不一。本体系力求从多样的农场工作中，化繁为简抓住基本脉络，从错综复杂的职业活动中，去粗取精表述核心能力，并力求全面、准确反映家庭农场发展状况。本体系还参照教育部中等职业学校《家庭农场生产经营》专业所对应的职业能力表，借鉴了其中的研制思路。
三、主要内容
包括专业能力和职业素养两部分。专业能力部分，整理出家庭农场职业范围的11方面工作领域、33个工作任务，共计127项职业能力。其中涉及生产和管理领域的职业能力项，从粮食（园艺）、畜禽和水产三方面进行整合表述。职业素养部分，包括7类一级素养，共计22项二级素养。
四、应用范围
本体系面向的培养对象，既包括家庭农场主和农场一线生产者，也覆盖涉农各类管理人员、生产技术人员等多方面从业群体。不仅用于家庭农场专业的职业教育教学，还可经过适当转化，用于种养有关专业的产业教学，及其他新型经营主体的人才培养。在农民教育培训领域的应用主要如下。
1.确定目标规格。在农民职教层次，各省农广校可结合当地人才培养实际，以本体系为素材，从中概括出特定的专业培养目标，包括岗位工作、职业能力、人才层次的精炼表述。在农民培训层次，各基层校可围绕体系中某个或某几个工作任务（一级素养），改造形成高素质农民培育、技术技能培训等特定班级的培训目标。
2.开发课程。通过三种转换方式开发本体系为课程。一是直接转换，体系中的一个工作领域就是一门课程，如“田间管理”，或一个工作任务就是一门课程，如“了解地方政策”。二是组合转换，多个工作领域组合为一门课程，或不同领域下的某几个工作任务组合为一门课程。三是提炼转换，对于与体系中能力项没有直接对应关系的课程，需要对体系中某些能力项进行提炼，抽离于具体工作，如“法律基础与农村法规”。同时每门课程都必须关注职业素养的培养，即每门课程都必须对应体系中相关的二级素养。
各地可按照上述方式，组织专业力量，综合确定课程内容的多寡、深浅，从而形成长课或短课。并以确定的课程内容为基准，纲举目张编写对应教材或讲义。
3.编写教案。教师可根据课程目标，赋予课程特定的工作任务和能力项，并拓展为特定班级的教学内容。进而结合教情学情定位课程形态，确定施教环节、教学场地、教学资源，编排教学进程，最终形成一门课程的专门教案。
4.教学评价。农广校一线校长可以本体系内容为素材，确定各类教学班的培养（培训）目标，对照梳理本区域各现场教学点（田间学校）的功能定位，组织研制各种教学主体、教学过程、教学行为的质量评价方案。
五、延伸建议
一是以联系观点用好本体系。将该体系与中央校今年印发的《关于开展农民中职教育教学改革试点的通知》、《家庭农场生产经营专业教学标准（农广校版）》联系起来，结合两个文件关于抓教学的精神实质，因地制宜运用于各类教育培训工作。鼓励各级校按照自身需要，对能力项进行增减、伸缩、位移、重组等多形式改造，转化为本地域、本单位的重点人才职业能力体系，并随教学实践的深入，不断进行演化、迭代。二是以系统观念用好本体系。各教学单位在制定本级农教规划、建设特色专业、打造精品课程、开发专门教材、规范教学行为、探索“岗课赛证”综合育人机制等工作上，均应有效关照、利用、转化其中内容，并能形成专有话语体系，逐步讲清自身工作实质，讲好农教故事、农广校故事。三是坚持量力而行用好本体系。能力导向是农民教育培训各方面工作和全过程环节都应贯穿的主线，职业能力对农广校体系而言尚属新兴事物。应用工作不急于求成，建议各级校根据自身实际，统筹用好校内校外有关专业力量，明确应用的主要方面、主要渠道和主要措施。通过有计划、有步骤的尝试探索，推进本单位办学向专业化、系统化、精细化发展。
关于本职业能力体系的应用问题和建议，欢迎各级校来电来函咨询和探讨。
联系方式：中央农广校职业教育处
010-59196038，59196040



